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WZOR
Porozumienie wolontariackie

o wykonywaniu $§wiadczen przez pelnoletniego wolontariusza - wzér dla organizacji
pozarzadowych

Opracowanie: Fundacja LegisLab

Stan prawny na dzier: wrzesieni 2026 r.

Wzér ma charakter pomocniczy i nie stanowi porady prawnej. Przed zawarciem
porozumienia nalezy dostosowaé jego tres¢ do rzeczywistego zakresu wspdlpracy z
wolontariuszem.

Grant realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu SPLOT WARTOSCI 2.0.
Program finansowany jest przez Unie Europejska. Wyrazone opinie i poglady sa wylacznie
pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady Unii Europejskiej lub
Komisji Europejskiej. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajacy finansowanie nie moga
ponosi¢ za nie odpowiedzialnosci.

Z komentarzem [FL1]: JAK KORZYSTAC Z WZORU.

'| (1) Przed zawarciem porozumienia usun te karte

tytulowg, stopke z oznaczeniami projektu oraz
wszystkie komentarze.

(2) Postanowienia oznaczone [OPCJA - ...] pozostaw
tylko wtedy, gdy dotycza danej wspotpracy; w
przeciwnym razie usun caty fragment i popraw
numeracje. Przy [WARIANT A / WARIANT B]
wybierz jeden wariant. Na koniec usun same
oznaczenia.

(3) Uzupelnij pola [e] i wskazéwki w nawiasach
kwadratowych.

(4) Do porozumienia dotacz klauzule informacyjna dla
wolontariuszy (wzér z pakietu ,Cyfrowa Tarcza
Prawna”). Zgode na rozpowszechnianie wizerunku
zbieraj osobno.

(5) Wz6r dotyczy wolontariuszy pelnoletnich.
Porozumienie z osoba niepelnoletnia wymaga udziatu
lub zgody przedstawiciela ustawowego (rodzica,
opiekuna prawnego) i dodatkowych zabezpieczeri - ten
wzor ich nie obejmuje.




POROZUMIENIE WOLONTARIACKIE

zawarte w dniu [e] w [e] pomiedzy:

[nazwa organizacji] z siedziba w [miejscowos¢], [adres], wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS [e], NIP [e], reprezentowang przez: [imie i nazwisko, funkcja
- zgodnie ze sposobem reprezentacji ujawnionym w KRS],

zwana dalej ,Korzystajacym”,

a

[imie i nazwisko], zamieszkalg/zamieszkalym w [miejscowos¢], adres e-mail: [e], numer
telefonu: [#] [OPCJA - ubezpieczenie NNW:] [, PESEL: [e]],

zwang/zwanym dalej ,Wolontariuszem” - przy czym okreslenie to obejmuje kazda osobe
wykonujacg $wiadczenia na podstawie Porozumienia, niezaleznie od pici,

zwanymi dalej facznie , Stronami”.

Korzystajacy jest podmiotem, na rzecz ktérego moga byé¢ wykonywane Swiadczenia
wolontariuszy zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: ,,Ustawa”). Wolontariusz o$wiadcza, ze jest
osoba pelnoletnia. Majac na wzgledzie dobrowolny i nieodplatny charakter wolontariatu,
Strony zawieraja porozumienie o wykonywaniu $wiadczenn wolontariackich (dalej:
~Porozumienie”) o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot Porozumienia
1.  Wolontariusz dobrowolnie podejmuje si¢ wykonywania na rzecz Korzystajacego
nastepujacych s$wiadczen: [opis zadain - np. pomoc w organizacji wydarzen,
prowadzenie zaje¢ dla dzieci, wsparcie w prowadzeniu mediéw spotecznosciowych,

pomoc w zbiérkach publicznych] (dalej: ,Swiadczenia”).

2. Swiadczenia wykonywane sa [w siedzibie Korzystajacego / w miejscach realizacji
dziatari Korzystajacego / zdalnie], w wymiarze i terminach uzgadnianych przez
Strony na biezaco [OPCJA - staly wymiar:] [, orientacyjnie: [®] godzin w tygodniu].

3. Osoba koordynujaca wspétprace z Wolontariuszem po stronie Korzystajacego jest
[imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu] (dalej: , Koordynator”).

4. Szczegolowe zadania w ramach zakresu okreSlonego w ust. 1 oraz zmiana
Koordynatora moga by¢ ustalane w formie dokumentowej, w szczegdlnosci
wiadomoscig e-mail, i nie stanowig zmiany Porozumienia.

§2

Charakter Swiadczer
1. Swiadczenia maja charakter dobrowolny i nieodplatny. Z tytutu ich wykonywania
Wolontariuszowi nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Porozumienie nie stanowi umowy o prace ani umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie
uslug za wynagrodzeniem.
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Z komentarzem [FL2]: KIEDY TO POROZUMIENIE?
Gdy osoba pelnoletnia dobrowolnie i bez
wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na rzecz
organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu
wskazanego w art. 42 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Porozumienie
okresla zakres, sposob i czas wykonywania $wiadczen
oraz mozliwos¢ jego rozwiazania (art. 44 ustawy). Przy
wspolpracy trwajacej dtuzej niz 30 dni porozumienie
zawiera si¢ w formie pisemnej; przy krotszej - forma
pisemna nie jest obowiazkowa, ale zalecamy ja dla
celow dowodowych.

TO NIE JEST WOLONTARIAT, gdy osoba ma
otrzymywac wynagrodzenie albo wykonuje prace pod
kierownictwem, w czasie i miejscu wyznaczonym jak
pracownik, w sposob staly i zamiast etatu - wtedy
wlasciwa jest umowa cywilnoprawna lub umowa o
prace. Nazwanie takiej wsp6tpracy wolontariatem nie
zmienia jej charakteru prawnego.

Z komentarzem [FL3]: Opisz zadania konkretnie - od
zakresu zalezy m.in. ocena ryzyka (§ 4 ust. 2), potrzeba
dostepu do danych osobowych (§ 8) oraz to, czy
wolontariusz bedzie pracowat z dzie¢mi (§ 9).




Wolontariusz wykonuje Swiadczenia osobiscie i nie moze powierzy¢é ich wykonania
innej osobie.

[OPCJA - wymagane kwalifikacje:] Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i
spelnia wymagania niezbedne do wykonywania Swiadczen, wymagane odrebnymi
przepisami, tj.: [np. uprawnienia ratownika wodnego, prawo jazdy kat. B, kwalifikacje
pedagogiczne].

§3

Czas trwania i rozwiazanie Porozumienia

[WARIANT A - czas okre§lony:] Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od
dnia [e] do dnia [e].

[WARIANT B - czas nieokre$lony:] Porozumienie zostaje zawarte na czas
nieokreslony, poczawszy od dnia [e].

Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Porozumienie z zachowaniem [7]-dniowego okresu
wypowiedzenia, skladajac drugiej Stronie oswiadczenie w formie dokumentowej, w
szczegolnosci wiadomoscia e-mail.

Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Porozumienie bez zachowania okresu wypowiedzenia
z waznej przyczyny. Za wazng przyczyne Strony uznajg w szczegdélnosci:

razace naruszenie obowigzkéw wynikajacych z Porozumienia, w tym obowigzku
poufnosci lub zasad ochrony danych osobowych;

naruszenie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych u Korzystajacego, ktore zagraza
zdrowiu lub zyciu Wolontariusza lub innych oséb;

[OPCJA - praca z dzieémi:] naruszenie standardéw ochrony maloletnich
obowiazujacych u Korzystajacego albo uzyskanie informacji, Ze Wolontariusz nie moze
zostaé dopuszczony do dzialalnosci z udzialem maloletnich;

dziatanie na szkode Korzystajagcego lub oséb, na rzecz ktérych wykonywane sa
Swiadczenia;

utrate kwalifikacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

Rozwigzanie Porozumienia nie zwalnia Wolontariusza z obowigzkéw okreslonych w §
7,§8 ust. 41§11 ust. 2.

§4
Obowiazki Korzystajacego

Korzystajacy zapewnia Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania Swiadczern [OPCJA - érodki ochrony indywidualnej] [ w tym
nastepujace $rodki ochrony indywidualnej: [np. rekawice ochronne, kamizelka
odblaskowal].

[Korzystajacy poinformowal Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa
zwigzanym z wykonywaniem Swiadczenn oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami: [krotki opis zagrozen i zasad, np. praca przy wydarzeniach
plenerowych - ryzyko upadku, przegrzania; zasady: obuwie zamkniete, przerwy, staly
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kontakt z Koordynatorem]. Wolontariusz potwierdza otrzymanie tej informacji
podpisem pod Porozumieniem.|

Korzystajacy zapewnia Wolontariuszowi informacje i wsparcie niezbedne do
wykonywania Swiadczeri [OPCJA - szkolenie:] [, w tym szkolenie wstepne w
zakresie: [o]].

Na wniosek Wolontariusza Korzystajacy wydaje pisemne zaswiadczenie o
wykonywaniu Swiadczen, ktérego wzér stanowi Zalacznik do Porozumienia, a takze -
na wniosek - pisemng opinie o wykonaniu Swiadczen.

§5

Obowiazki Wolontariusza

Wolontariusz zobowigzuje sie:

1)

2)

wykonywaé¢ Swiadczenia z nalezyta starannoscig, zgodnie z ustaleniami z
Koordynatorem i zasadami bezpieczernistwa;

przestrzegaé obowiazujacych u Korzystajacego regulaminéw i procedur, z ktérymi
zostal zapoznany, w szczegélnosci: [np. regulamin wolontariatu, polityka ochrony
danych osobowych [OPCJA - praca z dzieémi:] , standardy ochrony matoletnich];

niezwlocznie informowaé Koordynatora o okolicznosciach uniemozliwiajacych
wykonanie uzgodnionych Swiadczery;

nie sklada¢ oswiadczent woli ani nie zacigga¢ zobowiazarn w imieniu Korzystajacego,
chyba ze otrzyma odrebne pelnomocnictwo;

rozliczy¢ sie z powierzonych mu érodkéow finansowych i rzeczowych w terminie [7]
dni od wykonania zadania, na ktore zostaly powierzone.

§6

Koszty i ubezpieczenie

[Korzystajacy pokrywa koszty podrézy stuzbowych i diet Wolontariusza na zasadach
dotyczacych pracownikéw, okreslonych w odrebnych przepisach, pod warunkiem
uprzedniego uzgodnienia podrézy z Koordynatorem w formie dokumentowej.|
[OPCJA - zwolnienie z kosztéw:] Wolontariusz zwalnia Korzystajacego [w catosci /
w zakresie: [®]] z obowiazku pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych i diet.

[OPCJA - inne koszty:] Korzystajacy pokrywa takze inne niezbedne koszty ponoszone
przez Wolontariusza w zwiazku z wykonywaniem Swiadczefi, w szczegdlnosci [np.
koszty szkoleni, materialéw], uprzednio uzgodnione z Koordynatorem w formie
dokumentowej.

Zwrot kosztéw nastepuje w terminie [14] dni od dnia przekazania Koordynatorowi
rozliczenia wraz z dowodami poniesienia wydatkéw, przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez Wolontariusza.

[WARIANT A - Swiadczenia do 30 dni:] Korzystajacy ubezpiecza Wolontariusza od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres wykonywania Swiadczen (art. 46 ust. 3
Ustawy),|

Z komentarzem [FL4]: Obowigzek informowania o
ryzyku wynika z art. 45 ust. 1 Ustawy. Wpisanie
zagrozen w porozumieniu i podpis wolontariusza to
najprostszy dow6d wykonania tego obowiazku. Przy
ztozonych zadaniach dofacz osobng informacje o
zagrozeniach albo przeprowadz instruktaz i
udokumentuj go.

Z komentarzem [FL5]: Pokrywanie kosztéw podrézy
stuzbowych i diet jest ustawowym obowigzkiem
korzystajacego (art. 45 ust. 1 Ustawy). Wolontariusz
moze zwolnic¢ korzystajacego z tego obowigzku w
catosci lub w czesci, w formie pisemnej - stuzy temu
opcja w ust. 2. Organizacje o skromnym budzecie czesto
z niej korzystaja, ale zwolnienie musi by¢ rzeczywiscie
dobrowolne.
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Z komentarzem [FL6]: Przy $wiadczeniach
wykonywanych przez okres nie dtuzszy niz 30 dni
korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Przy
dluzszej wspoétpracy wolontariuszowi przystuguja
$wiadczenia z ustawy o zaopatrzeniu z tytulu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w
szczegolnych okolicznosciach, wyptacane przez ZUS -
wtedy wybierz wariant B. Jezeli porozumienie
zawierasz na czas nieokreslony, a pierwsze 30 dni maja
by¢ objete polisg, mozesz polaczy¢ oba warianty. Przed
uzyciem zweryfikuj brzmienie art. 46 Ustawy w
aktualnym tekscie jednolitym.




[WARIANT B - Swiadczenia powyzej 30 dni] Wolontariuszowi przystuguja
éwiadczenia z tytulu wypadkéw przy wykonywaniu Swiadczen na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegélnych okolicznosciach (art.
46 ust. 2 Ustawy) [OPCJA - dodatkowa polisa:] [, a ponadto Korzystajacy ubezpiecza
Wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkowl].

§7

Poufnosé

Wolontariusz zobowiazuje sie zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w zwigzku
z wykonywaniem Swiadczen, w szczegOlnosci informacje dotyczace oséb, na rzecz
ktérych dziata Korzystajacy, ich sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej, a takze
informacje o dzialalnoéci Korzystajacego, ktére nie zostaly podane do publicznej
wiadomosci.

Obowigzek poufnosci obowigzuje w trakcie wykonywania Swiadczei oraz po
rozwigzaniu lub wygasnieciu Porozumienia, bez ograniczenia w czasie.

§8
Ochrona danych osobowych

Zasady przetwarzania danych osobowych Wolontariusza przez Korzystajacego okreéla
klauzula informacyjna przekazana Wolontariuszowi przy zawarciu Porozumienia.

W zakresie, w jakim wykonywanie Swiadczein wymaga dostepu do danych osobowych
przetwarzanych przez Korzystajacego (np. danych uczestnikow zaje¢, podopiecznych,
darczyncéw), Korzystajacy upowaznia Wolontariusza do przetwarzania tych danych
na zasadach okreslonych w upowaznieniu wydanym zgodnie z obowigzujaca u
Korzystajacego polityka ochrony danych osobowych (art. 29 i art. 32 ust. 4 RODO).

[OPCJA - dostep do danych os6b trzecich:] Wolontariusz zobowiazuje sie¢ w
szczegblnosci: przetwarza¢ dane wylagcznie w zakresie i celu okreSlonym w
upowaznieniu; nie kopiowaé¢ danych na prywatne urzadzenia i konta, chyba ze
polityka ochrony danych osobowych Korzystajacego na to pozwala; niezwlocznie, nie
p9Yzniej niz w ciagu 24 godzin, zgtasza¢ Koordynatorowi kazde podejrzenie naruszenia
ochrony danych osobowych (np. zgubienie nosnika, wystanie wiadomosci do
niewlasciwego adresata).

[OPCJA - dostep do danych 0s6b trzecich:] Najpézniej w dniu rozwigzania lub
wygasniecia Porozumienia Wolontariusz zwraca Korzystajgcemu albo usuwa
wszystkie dane osobowe uzyskane w zwigzku z wykonywaniem Swiadczen, a
upowaznienie do przetwarzania danych wygasa.

Rozpowszechnianie wizerunku Wolontariusza wymaga jego odrebnej zgody.
§9
[OPCJA - praca z dzieémi] Ochrona maloletnich

Wolontariusz o$wiadcza, ze zapoznal sie¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi u Korzystajacego, i zobowigzuje sie ich przestrzegac.
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[Przed dopuszczeniem Wolontariusza do dziatalnoéci zwiazanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Korzystajacy
dokonuje weryfikacji, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, a Wolontariusz przedktada wymagane informacje i o§wiadczenia,

§10
[OPCJA - utwory] Prawa autorskie

Jezeli w ramach Swiadczen Wolontariusz stworzy utwory w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (np. zdjecia, nagrania,
grafiki, teksty, materialy szkoleniowe), z chwila ich przekazania Korzystajacemu;|

[WARIANT A - licencja:] Wolontariusz udziela Korzystajgcemu nieodplatnej,

niewylacznej licencji, nieograniczonej terytorialnie i czasowo, z prawem udzielania
sublicencji, na korzystanie z utworéw na polach eksploatacji okreslonych w ust. 2;

[WARIANT B - przeniesienie praw:] na Korzystajacego przechodza nieodplatnie
autorskie prawa majatkowe do utworéw na polach eksploatacji okreslonych w ust. 2,
wraz z prawem do dalszego ich przeniesienia oraz wytacznym prawem zezwalania na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego.

Licencja albo przeniesienie praw obejmuje nastepujace pola eksploatacji: utrwalanie i
zwielokrotnianie utworéw dowolng technikg, w tym drukarska i cyfrowg;
wprowadzanie do obrotu i uzyczanie egzemplarzy; publiczne udostepnianie utworéw
w taki sposob, aby kazdy moégl mie¢ do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym, w szczegdlnosci w internecie i w mediach spotecznosciowych; publiczne
wys$wietlanie i odtwarzanie; wprowadzanie zmian, skr6téw i opracowar.
Wolontariusz zobowigzuje sie nie wykonywac¢ wobec Korzystajacego autorskich praw
osobistych w sposéb utrudniajacy korzystanie z utworéw; Korzystajacy oznacza
autorstwo utworéw [imieniem i nazwiskiem Wolontariusza / w sposéb uzgodniony z
Wolontariuszem / zgodnie z przyjeta praktyka].

§11
[OPCJA - sprzet] Mienie powierzone
Korzystajacy moze powierzy¢ Wolontariuszowi sprzet lub inne mienie niezbedne do
wykonywania Swiadczen, na podstawie protokotu przekazania.

Wolontariusz zwraca powierzone mienie na zadanie Korzystajacego, a najpézniej w
dniu rozwigzania lub wygasniecia Porozumienia.

§12
[OPCJA - wklad osobowy] Ewidencja Swiadczer
Wolontariusz potwierdza czas i zakres wykonanych Swiadczen w karcie ewidengji,
potwierdzanej przez Koordynatora [co miesigc / po zakoriczeniu kazdego zadania] |

Na potrzeby rozliczenia wkladu osobowego w projekcie [nazwa projektu] Strony
przyjmuja wycene Swiadczen wedlug stawki [e] zI za godzine, ustalonej zgodnie z
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Z komentarzem [FL7]: Obowiazek weryfikacji w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
dotyczy takze wolontariuszy dopuszczanych do
dziatalnosci z dzie¢mi. W zaleznosci od sytuacji ustawa
wymaga dodatkowo informagji z KRK oraz o$wiadczen
(np. o panstwach zamieszkania). Weryfikacje
przeprowadz przed rozpoczeciem $wiadczer i
udokumentuj ja zgodnie ze standardami ochrony
matoletnich organizacji.

Z komentarzem [FL8]: Wolontariusze czesto tworza dla
organizadji zdjecia, grafiki czy teksty. Bez
postanowienia o prawach autorskich organizacja moze
nie mie¢ prawa do ich swobodnego wykorzystania. Jest
to szczegolnie istotne w projektach grantowych, w
ktorych umowa wymaga przeniesienia praw na
grantodawce (np. § 8 umowy grantowej w projekcie
SPLOT WARTOSCI 2.0) - wybierz wtedy wariant B z
prawem dalszego przeniesienia.

Z komentarzem [FL9]: Pozostaw ten paragraf, gdy
praca wolontariuszy jest rozliczana jako wktad
osobowy w projekcie dofinansowanym (np. z
programéw rzadowych lub samorzadowych). Zasady
wyceny okresla zwykle regulamin konkursu lub
umowa o dofinansowanie - stawka powinna
odpowiadac¢ wynagrodzeniu za podobng prace na
rynku. Karta ewidengji i porozumienie sa dokumentami
potwierdzajacymi wktad.




zasadami [nazwa programu lub umowy o dofinansowanie]. Wycena nie stanowi
wynagrodzenia i nie rodzi po stronie Korzystajacego obowiazku zaplaty.

§13
Postanowienia koficowe

Za szkody wyrzadzone w zwiazku z wykonywaniem Porozumienia Strony
odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem § 1 ust. 41 § 3 ust. 2.

W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu stosuje si¢ przepisy Ustawy oraz
Kodeksu cywilnego.

Spory wynikajace z Porozumienia Strony beda rozwiazywac¢ polubownie, a w braku
porozumienia - przed sagdem powszechnym wlasciwym wedlug przepiséw ogoélnych.
Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron, albo - w przypadku zawarcia w formie elektronicznej - w postaci
dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi Stron.

Integralng cze$¢ Porozumienia stanowi Zalacznik - wzér zaswiadczenia o
wykonywaniu $wiadczerr wolontariackich.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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Zatgcznik do Porozumienia wolontariackiego z dnia [e]

[miejscowos¢], dnia [e]

ZASWIADCZENIE

o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich

[Nazwa organizacji] z siedziba w [miejscowos¢], KRS [e], zaswiadcza, ze Pani/Pan [imie i
nazwisko] wykonywata/wykonywal na rzecz [nazwa organizacji] $wiadczenia
wolontariackie na podstawie porozumienia z dnia [e], w okresie od dnia [#] do dnia [e]
[OPCJA - liczba godzin:] [, w tacznym wymiarze [e] godzin].

Zakres wykonywanych $wiadczen obejmowal: [opis zadani].

[OPCJA - opinia:;] Opinia o wykonaniu $wiadczen: [ocena zaangazowania, nabytych
kompetencji i umiejetnosci - wylacznie na wniosek Wolontariusza].

Zaswiadczenie wydaje sie na wniosek Wolontariusza, zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

(podpis osoby reprezentujacej Korzystajacego)
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Z komentarzem [FL10]: Korzystajacy wydaje
za$wiadczenie na wniosek wolontariusza (art. 44
Ustawy). Zaswiadczenie potwierdza fakt i zakres
$wiadczen; opinia - jezeli wolontariusz o nig poprosi -
moze dodatkowo zawiera¢ ocene jego pracy i nabytych
umiejetnosci. Zaswiadczenia przydaja sie
wolontariuszom m.in. przy rekrutacji na studia i do
pracy.




